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POLITICA ANTICORRUPGCAO

1. Principios gerais

O Grupo VITA, comprometido com a exceléncia, ética, transparéncia e respeito a vida, estabelece esta
Politica Anticorrup¢édo como parte fundamental do seu Programa de Integridade. Esta politica complementar e
deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, Politicas de Compliance, Gestdo de Riscos,

Controles Internos, Canal de Denuncias e demais normativos internos

2. Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, administradores, equipe médica, fornecedores, falar
de servicos, parceiros, terceiros e demais partes que mantém relacionamento com o Grupo VITA, em todas
as suas unidades e operacdes.

3. Principios e diretrizes

|.  Tolerancia Zero & Corrupgéo: E expressamente proibido prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber,
direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, beneficio, pagamento facilitador, propina ou
qualquer outro favorecimento ilicito, seja a agentes publicos ou privados.

II.  Relacionamento com o Setor Publico: Qualquer interacdo com agentes publicos deve ser pautada pela
legalidade, transparéncia e ética, sendo vedada a concessao de vantagens de qualquer natureza,
inclusive por meio de terceiros.

lll.  Conflito de Interesses: Todos devem eVITAr situagbes que possam gerar conflitos entre interesses
pessoais e profissionais, devendo reportar imediatamente ao gestor ou ao Comité de Compliance
qualquer potencial conflito, conforme orienta o Cédigo de Etica e Conduta.

IV.  Transparéncia e Registro: Todas as transacdes, doacdes, patrocinios, contratos e despesas devem
ser registradas de forma clara, precisa e fidedigna, em conformidade com as normas internas e
legislacéo vigente.

V. Proibicdo de Retaliacdo: O Grupo VITA garante protecdo contra retaliacdes a todos que, de boa-fé,
reportarem suspeitas de corrupcao ou violagéo desta politica por meio do Canal de Denuncias.

VI.  Selecdo e Monitoramento de Terceiros: Fornecedores, parceiros e prestadores de servico devem
aderir expressamente aos principios desta politica, sendo passiveis de auditoria e exclusdo em caso

de descumprimento.
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4. Responsabilidades

e Todos os Colaboradores: Devem conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento desta politica,
reportando imediatamente por meio do canal de dendncias ou diretamente ao setor de Compliance
gualquer suspeita de violagao.

e Gestores e Comissao de Compliance: Devem orientar, apoiar e garantir a aplicacdo desta politica,
promovendo treinamentos periddicos e acdes de sensibilizacao.

e Comité de Compliance: Responsavel por zelar pela revisdo, atualizagdo e monitoramento da
efetividade desta politica, bem como conduzir investigagbes e havendo necessidade instaurar

procedimentos de auditorias internas.

5. Consequéncias do descumprimento

O ndo cumprimento desta politica podera resultar em medidas disciplinares, conforme Politicas de
Consequéncias, incluindo adverténcia, suspensao, rescisdo contratual e, quando aplicavel, comunicacdo as

autoridades competentes, conforme previsto no Codigo de Etica e demais politicas correlatas.

6. Integracdo com outras politicas

Esta Politica Anticorrupgéo integra o Programa de Integridade do Grupo VITA e deve ser interpretada

em conjunto com:

e Cadigo de Etica e Conduta;

e Politica de Compliance;

e Politicas de Consequéncias;

e Politica Anticorrupcao;

e Politica de Conflito de Interesses;
e Politica de Gestao de Riscos;

e Politica de Controles Internos;

e Politica do Canal de Denlncias;

¢ Demais normativos institucionais.
Todos os documentos estéo disponiveis para consulta no diretério da qualidade e sao de cumprimento

obrigatério.
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7. Denuncias

O Grupo VITA disponibiliza um canal de acesso para dendncias, reclamacdes e sugestdes, afim de
facilitar o cumprimento e a efetividade desta politica.

O canal estad disponivel no site do Grupo VITA: www.hospitalvita.com.br na aba Sobre No6s >

Compliance.

8. Referéncias

e (Cddigo de Conduta Grupo VITA

e Diretrizes da Controladoria Geral da Unido para o Cadastro de Empresa Pro-Etica Controladoria Geral
da Unido — Programa de Integridade, Diretrizes para Empresas Privadas Decreto-Lei n° 2.848/1940 e
demais atualizagdes (“Cddigo Penal”)

o Decreto n° 11.129/2015 (“Regulamentagdo Federal’) Decreto n° 60.106/2014 (“Regulamentagao
Estadual”’) Decreto n° 55.107/2014 (“Regulamentacdo Municipal’) Foreign Corrupt Practices Act
(“FCPA")

e Lei Federal n° 8.666/1993 (“Lei de Licitacdes”)

e Lei Federal n® 12.529/2011 (“Lei da Concorréncia®)

e Lei Federal n° 12.846/2013 (“Lei da Empresa Limpa” ou “Lei Anticorrup¢do Brasileira”) Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcdo da OCDE

e Pacto Global da Organizacédo das Nac¢bes Unidas - ONU

e UK Bribery Act (“UKBA”)

e Procedimento Gerencial de Conflito de Interesse (a desenvolver)

e Procedimento Gerencial de Due Diligence (a desenvolver)

e Procedimento Gerencial de Anticorrupcdo e Suborno (a desenvolver)
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